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STANDARDY OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY UCZESTNICZACEJ
W ZAJECIACH EDUKACYJNYCH W NADLESNICTWIE GRYFICE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Standardy Ochrony Dzieci i Mtodzie2zy uczestniczacej w zajeciach edukacyjnych w
Nadlesniciwie Gryfice zwane dalej Standardami zostaly opracowane w zwigzku z
obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. liekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) edukatorach lesnych — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Nadlesnictwie
Gryfice majgce kontakt z matoletnimi poprzez prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych.
2) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym edukatorow lesnych lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,
3) matoletnim — nalezy przez fo rozumie¢ osobe, kiéra nie ukoficzyla 18 roku zycia,
4) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacii i
stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnhosci jego przedstawiciel ustawowy, opiekun grupy
dzieci i mlodziezy.
5) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
osobeg wyznaczona przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Gryfice do sprawowania nadzoru nad
realizacjg niniejszych Standardoéw,
6) GDM — nalezy przez to rozumieé grupeg dzieci, mtodziezy,
7) opiekunie GDM - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna, osobe odpowiedzialna za GDM
podczas zajeé edukacyjnych.
8) Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Gryfice,
9) Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcia z zakresu edukacii
lesnej spoleczenstwa, prowadzone w réznych formach, np, zajecia na $ciezkach
dydaktycznych, akcie, prelekcje, pogadanki, zajecia terenowe, zajecia w OSW Bazyna w

Pogorzelicy.



Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a edukatorami
leSnymi prowadzacymi zajecia edukacyjne lub bgdace zaangazowane w zajecia

edukacyjne.

§2

1. Nadlesniczy jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standarddéw w
Nadlesnictwie Gryfice

2. Nadlesniczy wyznacza osobg odpowiedzialng do sprawowania nadzoru nad
realizacjg niniejszych standardow jest nig specjalista ds. pracowniczych.

3. Nadlesniczy za posrednictwem osoby odpowiedzialnej zapoznaje edukatoréw
lesnych ze Standardami oraz odbiera od nich oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami. Wzér oswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§3

1. Nadlesniczy przed dopuszczeniem edukatora lesnego do prowadzenia zajeé
edukacyjnych za posrednictwem osoby odpowiedzialnej sprawdza edukatora lesnego
w Rejestrze Sprawcdw Przestgpstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba
figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci okreslonej w zdaniu 1.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Nadlesnictwie Gryfice poza
wykonaniem obowigzku okreslonego w ustgpie 1, Nadlesniczy dokonuje w kazdym roku
kalendarzowym posrednictwem osoby odpowiedzialnej sprawdzenia figurowania
edukatorow lesnych w Rejestrze.

3. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec edukatora lednego
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko maloletniemu Nadlesniczy niezwlocznie odsuwa takiego edukatora lesnego
od wszelkich form kontaktu z maloletnimi.

§4

1. Podstawowg zasada czynhnosci podejmowanych przez edukatordéw lesnych w
kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Edukatorzy lesni traktuja
matoletnich z szacunkiem. _

2. Edukatorzy lesni zobowigzani sq do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi oraz Kkazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie
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wobec maloletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy samymi

matoletnimi, kazdy edukator lesny zobowiazany jest do natychmiastowe] reakciji
i stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan
niedozwolonych.

4. Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny uwzglednia¢ rdwniez
bezpieczenstwo pozostatych maioletnich.

5. Edukatorzy lesni monitorujg sytuacie i dobrostan matolethich oraz zwracajg
uwage na wasciwos¢ i poprawnosé relacji zachodzacych pomigdzy edukatorami
lesnymi, a matoletnimi oraz pomigdzy samymi matolethimi.

6. Edukator lesny, ktory ma swiadomos¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy np.
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujgc
zrozumienie i wyczucie.

§5
1. Edukatorzy lesni w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosza sie do matoletnich z szacunkiem,
2) wystuchujg maloletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,
3) nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazajg,
4) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (hp. ostrzeZenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maltoletnich w jakiejkolwiek
formie. Kazde, przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone,

3. Nie wolno dotykaé¢ maloletnich w sposéb, ktéry moégiby zostac nieprawidiowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z maloietnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany,
wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny edukatora
leshego z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1)  pomoc maloletniemu  niepelnosprawnemu w  czynnosciach  higienicznych,
spozywaniu positkdw, poruszaniu sig, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a
matoletnifjego opiekun wyrazi zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg
zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.).

6. Maloletni uczestniczacy w zajeciach zorganizowanych przez Nadlesnictwo

zobowigzani sg odnosi¢ sig¢ do siebie z szacunkiem oraz powstrzymywaé sie od
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, jJakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrzen osobistg innych osob i
powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu, lub strachu. Jakakolwiek przemoc
fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§6
1. Edukatorzy lesni nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi
bez wiedzy ich opiekundw.

Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

§7

1. Edukatorzy lesni zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

2. W przypadku powzigcia przez edukatora leSnego podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, to ma on obowigzek poinformowacé o tych podejrzeniach Nadlesniczego.

3. Interwencja podejmowana jest przez Nadlesniczego. Nadle$niczy wyznacza
konkretng osobg do podejmowania tego rodzaju interwencji. W Nadlesnictwie Gryfice
jest to Specjalista ds. pracowniczych. Dane osoby wyznaczonej do interwencji w sytuacii
podejrzenia krzywdzenia matoletniego sa podane do wiadomoéci i znajduja sie na
stronie internetowej Nadlesnictwa Gryfice w zakladce KONTAKT (imie, nazwisko, mail,
telefon).

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Nadle$niczego.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Nadledniczego, wowczas osoba taka
jest catkowicie wylgczana z proéedury podejmowania interwencii.

6. W miarg mozliwosci do udziatu w interwenciji mozna zaangazowaé specjalistow,
W szczegolnosci  psychologdw 1 pedagogdw, celem skorzystania z ich
pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.



§8
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maltoletniego jest zagrozone nalezy

hiezwtocznie poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby.

§9

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Edukatorzy lesni posiadajacy informacje o krzywdzeniu maloletniego Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane Nadlesniczemu oraz uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego
zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o
tym fakcie poinformowaé opiekundéw maloletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte

interwenciji.

§ 10

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez edukatora
leénego, to osoba ta =zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjashienia sprawy.

2. Nadlesniczy przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem. Nadlesniczy stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

3. Nadlesniczy organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacii lub sfuzb.

4. W przypadku gdy edukator lesny dopuscit sie wobec maloletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkodeg, Nadlesniczy powinien
zbadaé wszystkie okoliczhosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé edukatora lesnego
podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedze na temat
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maioletniego jest znaczne,
w szczegoinosci gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazyé

mozliwos¢ powzigcia stosownych srodkow dyscyplinujacych.
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§11

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie
bedaca edukatorem lesnym, Nadlesniczy przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegolnosci jego opiekunem. Nadlesniczy
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwenciji.

2. Nadlesniczy organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzh.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun
maloletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. maloletni wielokrotnie jest nieadekwathie ubrany do pogody,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc
wobec maloletniego, nalezy poinformowaé wiasciwy os$rodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetianie potrzeb wynika z sytuacji ub6stwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie
Karty.

§12

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego
matoletniego {(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe =z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadio nalezy porozmawiac
z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego nalezy opracowacé plan,
celem wyeliminowania zachowan niepozgdanych.

3. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia,

4. W trakcie rozmdéw nalezy upewnié sig, Ze maloletni podejrzewany

o krzywdzenie innego matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.



§13
1. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo Nadle$niczy
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je

do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on
zainteresowany pomocg maloletniemu, ignoruje zdarzenie fub w inny sposdb nie
wspiera maloletniego, ktdre doswiadczyto krzywdzenia Nadlesniczy sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa

powyzej.

Rozdziat 4
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji oséb

odpowiedzialnych za przygotowanie edukatoréow lesnych do ich stosowania

§14
Nadiesniczy obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy

pisemnie udokumentowag.

§15

1. Nadlesniczy wyzhacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie edukatoréw
leSnych do stosowania Standardow (zwang dalej Oscbg Odpowiedzialng). Osoba
odpowiedzialna za przygotowanie edukatoréw lesnych, dostosowania Standardow
w Nadlesnictwie Gryfice jest specjalista ds. pracowniczych.

2. Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian. Przygotowanie edukatorow lesnych do stosowania
Standarddw Osoba Odpowiedzialna dokumentuje poprzez odebranie od nich
oswiadczen o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi w Nadleshictwie Standardami oraz o
ich stosowaniu.

3. Edukatorzy lesni moga przekazywa¢ swoje- uwagi, proponowaé zmiany
wzgledem uregulowan zawartych w Standardach do Osoby Odpowiedzialne] oraz

: !
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4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie nharuszania
Standardéw Osoba Odpowiedzialna przekazuje Nadlesniczemu.

5. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Nadleéniczy w drodze zarzgdzenia.

Rozdziat 5
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim Standardédw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§16

1. Standardy sg dokumentem ogoélnodostepnym w szczegolnosci dla edukatorow
lesnych, maioletnich i ich opiekundw, a takze opiekunéw GDM.

2. Opiekunowie maloletnich zostajg zapoznani ze Standardami. Opiekunowie,
opiekunowie GDM skiadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér
oswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

3. W oparciu 0 niniejsze Standardy Nadlesniczy opracowuje skrocong wersje
Standardow zawierajacg informacje istotne dla maloletnich. Skrécona wersja
Standardéw stanowi Zafgeznik nr 3.

Rozdziat 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§17
1. Jezeli Nadlesnictwo Gryfice zapewnia maloletnim dostep do urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet zobowigzane jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajagce maloletnich przed dostgpem do treSci, kiore mogg stanowié¢
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci naleZzy zainstalowaé i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce przed =zilosliwym oprogramowaniem
i filtrujgce tresci.
2. W miarg mozliwosci edukatorzy lesni powinni informowa¢ maloletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Nadlesnictwo Gryfice w miare mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatow

edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
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4. Edukatorzy lesni powinni stanowi¢ nadzér nad tresciami do jakich dostep majar
matoletni oraz podejmowac¢ interwencje w  przypadku dostepu do  tresci

nieodpowiednich.

Rozdziat 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§18
1. Pomimo =zastosowania procedury interwencji edukatorzy lesni powinni po
ujawnieniu  krzywdy wspieraC maloletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie
niepokojgce sygnaty.
2. Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Nadlesniczy moze utworzyé

grupe wsparcia dla matoletniego.

Rozdziat 8

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 19

1. Edukatorzy leéni uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku maloletniego.

2. Upublicznienie przez edukatora lesnego wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie ({j. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 20
1. Standardy wchodzag w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Standardy stosuje sie odpowiednio w stosunku do matoletnich, ktérzy nie sa
10
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,uczestnikami zajg¢ edukacyjnych.

3. Standardy zostajg wywieszone w widocznym migjscu w Nadlesnictwie Gryfice
i na stronie internetowej - w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich,
opiekunow, opiekundéw GDM.

CZESC i

] STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ]
W OSRODKU SZKOLENIOWO - WYPOCZYNKOWYM ,.BAZYNA”
W POGORZELICY

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice, dzialajac na podstawie art. 22¢ ust. 3 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig, na tle seksualnym i ochrony maloletnich
(Dz.U.2024.560 t. j. ze zm. ) wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich dla Osrodka
Szkoleniowo — Wypoczynkowego ,Bazyna” w Pogorzelicy” zwane dalej ,Standardami
Ochrony Matoletnich”.

2. W zakresie nieuregulowanym ninigjszymi Standardami QOchrony Maloletnich
zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Osobg odpowiedzialna za wdrozenie oraz przestrzeganie Standarddw Ochrony
Matoletnich jest Kierownik Osrodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego ,Bazyna” w

Pogorzelicy.

§2

llekroé w niniejszych Standardach Ochrony Malolethich mowa jest o:

1) Osérodku — rozumieé przez to nalezy Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy ,Bazyna”
w Pogorzelicy zlokalizowany w Pogorzelicy przy ul. Wojska Polskiego 15, 72 — 351
Pogorzelica, prowadzony przez Nadiesnictwo Gryfice, Osada Zdr6j 1, 72-300 Gryfice,

2) Maloletnim — rozumieé przez to nalezy osobe, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia,

3) Osobie dorosiej — rozumieé przez to nalezy, osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia,

4) Personelu — rozumie¢ przez fo nalezy osoby wykonujace prace na rzecz Osrodka

Szkoleniowo — Wypoczynkowego ,Bazyna” w Pogorzelicy na podstawie umowy o prace
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5)

6)

7)

8)

lub kazdego innego rodzaju umowy niz umowa © pracg, w tym umowy o $wiadczenie
ustug, zlecenia, wolontariuszy, stazystdéw, prakiykantow, a takze osoby faktycznie
wykonujgce prace lub ustugi, w tym w ramach outsourcingu ustug, ktorych dziatalnosé
zwigzana jest z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

Opiekunie maloletniego — rozumie¢ przez to nalezy przedstawiciela ustawowego
dziecka, opiekuna prawnege innego niz rodzice, opiekuna faktycznego Iub
tymczasowego,

Standardach Ochrony Maloletnich — rozumieé przez to nalezy Standardy Ochrony
Matoletnich dla Osrodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego ,Bazyna” w Pogorzelicy
wprowadzone przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Gryfice.

Osoba odpowiedzialna — rozumieé przez {o nalezy Kierownika Osrodka Szkoleniowo —
Wypoczynkowego ,Bazyna” wyznaczonego przez Nadledniczego Nadiesnictwa Gryfice
do wdrozenia oraz przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Ustawie — rozumiec przez to nalezy ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich (Dz.U.2024.560 t.
i- ze zm.)}.

§3

. Osrodek zobowigzuje sie edukowac personel w tematyce okolicznosci wskazujgcych, ze

matoletni przebywajacy w Osrodku moze byé krzywdzony, jak rowniez w zakresie
sposobu i zasad szybkiego oraz odpowiedniego reagowania na takie sytuacje lub
podejrzenia ich wystapienia.

Nadto Osrodek zobowigzuje sie do stosowania i rozwijania zasad oraz standardow
zachowan wsrod personelu majacych na celu uniknigcie zdarzen mogacych nosié
znamiona zachowat: stanowigcych dziatania ha szkode matoletnich, w tym stanowigcych
Znamiona przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej maloletnich.

Dziatania edukacyjne mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez rézne formy
szkolen stacjonarnych zewnetrznych lub wewnegtrznych, szkoler online zewnetrznych lub

wewngtrznych, bezptatne materiaty edukacyjne udostepniane dla personelu.

.. Naczelng zasadg wszystkich dziatafi podejmowanych przez osoby majgce kontakt z

matoletnimi znajdujacymi sig na terenie Osrodka jest traktowanie maloletnich z

szacunkiem oraz uwzglednienie ich godnosci i potrzeb, oraz podejmowanie dziatan
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prewencyjnych majacych na celu wyeliminowanie ryzyka wystgpienia zagroZenia
przestepczoscia na tle seksualnym.

5. Kazda osoba dopuszczona do pracy jest zapoznawana z niniejszymi Standardami
Ochrony Maloletnich, co potwierdza wtasnorecznym podpisem oraz sktada oswiadczenie

0 zobowigzaniu sig do przestrzegania zasad i procedur zawartych w tym dokumencie.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy personelem Osrodka a matoletnim, a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4

1 Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwaZenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatalnie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwie wobec
innych matoletnich.

2 Personel zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3 Osrodek zapewnia dostgp do Standardéw Ochrony Matoletnich w miejscach ogdlnie

dostepnych dla mafoletnich w formie uproszczonej oraz zrozumiatej dla maloletnich.

§5
1. Osrodek nie prowadzi jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra wigzataby sie lub rodzita ryzyko
rektamy lub promocjg tresci o charakterze pornograficznym.
2. Osrodek zapewnia odpowiedni poziom zabezpieczenia systemu teleinformatycznego w

celu uniemozliwienia dostgpu maloletnim do tresci erotycznych lub pornograficznych bez
nadzoru.

§6
Zabrania sig nastepujgcych zachowan wobec matoletnich:
1) stosowania przemocy fizycznej oraz psychicznej, ponizajgcego, upokarzajgcego
traktowania lub mogacego wywotaé takie poczucie, zawstydzania,

2) szturchania, popychania, jakiegokolwiek innego zachowania, ktére narusza integralno$é

AN

fizyczng dziecka, chyba ze wystgpuje zagrozenie zdrowia lub Zycia dziecka,
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3) sktadania propozycji o charakterze seksualnym, erotycznym, w tym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, sieci telekomunikacyjnej, za posrednictwem mediow
spotecznosciowych;

4) stosowania przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu w celu doprowadzenia do
obcowania plciowego z maloletnim lub poddania sie innej czynnosci seksualnej albo
wykonania takiej czynnosci;

5) wykorzystywania bezradno$ci mafoletniego, w tym wynikajacej z uposéledzenia
umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia matoletniego do obcowania
ptciowego lub do poddania sig innej czynno$ci seksualnej albo do wykonania takiej
Czyhnosci,

6) wykorzystywania sytuacji przymusowej w ktdrej znajduje sie matoletni, w celu
doprowadzenia do obcowania piciowego z matoletnim lub poddania sie innej czynnosci
seksualngj albo wykonania takiej czynnosci,

7) wykorzystywania swojej pozycji stuzbowej lub sprawowanej funkcjii w Osrodku do
doprowadzenia do obcowania ptciowego z maloletnim lub poddania sie innej czynnosci
seksualnej albo wykonania takiej czynnosci, w szczegdlnosci w zamian za wykonanie
czynnosci stuzbowej lub podjecia jakis dziatan objetych ofertg Osrodka,

8) prezentowania matoletnim tresci erotycznych, pornograficznych [ub udostgpnianie
matoleinim przedmiotéw majacych takich charakter,

9) rozpowszechniania tresci erotycznych, pornograficznych w sposdb umozliwiajagcemu
matoletniemu zapoznanie sie z nim,

10)prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra w swojej tresci stanowi reklame lub
promocje tresci erotycznych, pornograficznych,

11)uzyskiwania od matoletnich - z inicjatywy personelu lub matoletniego, informacji na temat
jego kont w mediach spotecznosciowych, telefonu, adresu e-mail, kontaktowania sig z
matoletnimi  za posrednictwem mediow spotecznosciowych lub innych $rodkow
komunikacji elektronicznej na odlegtose;

12)nawigzywania kontaktéw poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych,

13)utrwalania wizerunku maloletniego w jakiejkolwiek formie, jego rozpowszechniania lub
udostepniania w jakiejkolwiek formie, w tym w mediach spotecznosciowych, bez zgody
opiekuna prawnego matoletniego,

14)wystgpowania do maloletnich o wyrazenie zgody na utrwalanie wizerunku lub jego
udostgpnianie w jakiejkolwiek formie w tym, w mediach spotecznosciowych,

15)utrwalania wizerunku przez maloletniego z udziatem personelu, jak rowniez jego
rozpowszechniania lub udostgpniania w jakiejkolwiek formie, w tym w mediach

spofecznosciowych,
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,16)noszenia ubioru o charakterze wyzywajacym, wulgarnym, innego niz stuzbowy lub o
standardach innych niz obowigzujacy w Osrodku,
17)nawigzywania prywatnych relacji towarzyskich z matoletnimi,
18)ujawniania jakichkolwiek danych matoletniego osobom trzecim lub nieupowaznionym
osobom z personelu Osrodka,
19)komentowania, komplementowania wygladu matoletniego, w tym w szczegdlnosci w
miejscach takich jak sauna, sala fitness, grota solna,
20)przebywania personelu pici przeciwnej w miejscach wyznaczonych odpowiednio tylko dla
kobiet albo tylko dla mezczyzn w czasie, gdy zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
miejsca te sg dostepne dla matoletnich;
21)dotykania maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
22)angazowania w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawanie walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne,
23)zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania lub spotykania sie z
matoletnim poza godzinami pracy,
24)proponowania maloletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, papieroséw elektronicznych,

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoietnich.

§7

Zachowania i praktyki oczekiwane od personelu:

1) kazdego maloletniego nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, plec,
religie, kolor skéry, narodowosé.

2) w komunikacji z maloletnim nalezy unika¢ niejednoznacznych, wyzywajgcych lub
wulgamych zachowan, w tym wskazujgcych na czynnos$¢ seksualna,

3) w komunikacji z matoletnim nalezy unika¢ wulgarnych oraz niewtasciwych sformutowan
mogacych w szczegdlnosci budzi¢ skojarzenia z czynnosciag seksualng,

4) w przypadku wulgamego albo niestosowanego zachowania maloletniego, nie reaguj oraz
zwro¢ maloletniemu uwage, Ze jego zachowanie jest niewlasciwe; w razie za$
powtarzajgcego sig zachowania, zgtos sprawe do Osoby odpowiedzialnej,

5) w komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos$c¢ i szacunek,

6) wszelkie kontakty z matoletnimi mogg mieé charakter stuzbowy i muszg byé uzasadnione
charakterem podejmowanej czynno$ci,

7) stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,
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8) zapewnij matoletniego, zZe jezeli czuje sie niekomfortowo z jakas sytuacjg moze o tym
powiedzie¢ Tobie lub innej wskazanej osobie i uzyskaé pomoc, |

9) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego. Nie wolno
podnosi¢ gtosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego,

10)nalezy zgtaszaé osobie odpowiedzialnej wszelkie podejrzane zachowania ze strony
personelu lub osdb trzecich znajdujacych sig na terenie Osrodka,

11)nie mozna bagatelizowaé watpliwosci lub zgtoszen dokonanych przez maloletniego, w
tym w szczegolnosci nalezy je zgtosi¢ do osoby odpowiedzialnej i podjaé niezwlocznie
czynnosci w celu ich weryfikacii lub podjecie ewentuainych dziatan prewencyjnych,

12)zachowaj szczegéing ostroznos¢ wobec maloletnich, ktérzy dodwiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedban. Takie doswiadczenia mogg
czasami sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosowanych badz
nieadekwatnych fizycznych kontakidéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic,

13)kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sig z
jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z realizacji wladzy. Jezeli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej wymienionych zachowan lub sytuaciji ze strony innych dorostych
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i postepuj zgodnie z obowigzujaca
procedurg;

14)badz Swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcych z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wiasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktdrych mozesz spotka¢ osoby matoletnie akfualnie przebywajgce w
Osrodku, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnos$ci kont z ktérych korzystasz. Jezeli twdj profil jest publicznie dostepny
osoby maloletnie bedg miaty wglad w Twojg aktywnosé,

15)jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnim poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym Osobe odpowiedzialng, a rodzice/opiekunowie prawni musza
wyrazi¢ na to zgode,

16)wszelkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie maloletnim przez personel lub
personelu przez matoletniego, muszg by¢ raportowane Osobie odpowiedzialnej. Jezeli
jestes swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnosc oséb
zainteresowanych.

17)w przypadku, gdy Swiadkami nietypowych iflub podejrzanych sytuacji sg pracownicy
innych dziatdéw Os$rodka np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy baru i
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restauracji, strefy relaksu, ochrony i in., powinni oni niezwtocznie zawiadomic

przetozonego, a w przypadku jego nieobecnoédci - osobe decyzyjna, ktéra podejmie
odpowiednie dziatania.

Rozdziat 3.

Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w Osrodku i jego

relacji w stosunku do osoby doroslej, z kiéra przebywa w tym obiekcie

1.

§8

Personel recepcji Osrodka zobowigzany jest do przeprowadzenia identyfikacii

matoletniego i jego relacji z osoba dorosta, ktéra towarzyszy matoletniemu.

Identyfikacja relacji pomigdzy matoletnim a osobg dorosta, ktéra mu towarzyszy nastapic¢
moze poprzez:

a)

b)

poproszenie o dokument tozsamosci maloletniego, jezeli taki posiada lub inny
dokument potwierdzajacy, 2e osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem. Przyktadowe dokumenty mogace postuzy¢ identyfikacji to: dowod osobisty,
paszport, legitymacja szkolna, orzeczenie sadu. W przypadku braku dokumentu
tozsamosci lub odmowy jego okazania nalezy poprosié o podanie danych
matoletniego (np. imig, nazwisko, adres, date urodzenia);

w przypadku braku dokumentoéw wskazujacych na pokrewienstwo matoletniego i
osoby dorostej lub odmowy ich okazania nalezy zapytac o te relacje mafoletniego a
nastepnie osobe dorostg;

jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, powinna
zostac¢ poproszona o okazanie dokumentu np. zgody rodzica na podrézowanie danej
osoby z maloletnim sporzadzonej w formie pisemnej z podpisem urzedowo
poswiadczonym przez notariusza lub zgody podpisanej przez rodzica matoletniego
wraz ze wskazaniem danych dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem
telefonicznym do rodzica i numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby,
ktorej rodzic powierzyt opieke nad matoletnim. Jesli osoba dorosta nie posiada
zadnego z ww. dokumentéw, nalezy poprosic jg © wypehienie stosownego
oswiadczenia, zgodnhie ze wzorem przygotowanym przez Osrodek. Oswiadczenie
powinno zawierac dane mafoletniego i dane dorostego, z ktorym matoletni przebywa,
wraz ze wskazaniem relacji jaka wystepuje pomiedzy maloletnim a dorostym. W

przypadku gdy osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym matoletniego,
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powinna oswiadczyc, iz rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgode na opieke nad:
matoletnim,;

d) w przypadku odmowy ze strony osoby dorostej okazania dokumentu matoletniego lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, Zze procedura weryfikacji relacji pomiedzy
matoletnim a osobg dorostg stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa maloletnim
korzystajagcym z Osrodka i Zze zgodnie z przepisami Ustawy, personel obiektu
zobowigzany jest przeprowadzi¢ odpowiednig procedure identyfikacyjna;

e) w przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia matoletniego, a zwlaszcza gdy odmawia on
okazania dokumentu tozsamosci lub zlozenia oswiadczenia zawierajgcego dane
matoletniego, nalezy o tym dyskretnie powiadomi¢ przetozonego, w taki sposéb aby
nie wzbudzaé podejrzen (mozna np. powotaé sie na konieczno$é skorzystania ze
sprzetow na zapleczu recepcji, proszac osobe doros%a, aby poczekata
wraz z matoletnim w holu, restauracji lub innym miejscu.).

3. Od momentu, kiedy pojawia sie pierwsze watpliwosci wskazane w ust. 2 lit, e) zarowno
matoletni, jak i osoba dorosta powinni by¢é w miarg mozliwosci w zasiegu wzroku
personelu Osrodka i nie powinni zostawaé sami.

4. Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, o ktdérej mowa w ust. 2 lit. e) przejmuje
rozmowe z podejrzang osobg dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

5. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi podejizenie personelu o prébie lub o popelnieniu
przestepstwa na szkodg matoletniego, przetozony zawiadamia o tym fakcie policjg.

Rozdziat 4.
Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze
dobro matoletniego znajdujacego sie na terenie Osrodka lub korzystajacego z jego
ustug jest zagrozone

§9
1. Uzasadnione przypuszczenie, 2e dobro maloletniego jest zagrozone wystepuje w
szczegolnosci wiedy, gdy:
a) matoletni zglosit personelowi Osrodka okolicznosci, ktore wskazuja na to, ze jego
dobro jest zagrozone lub zostalo naruszone,
b) personel zaobserwowal zachowania, kidre wskazuja, ze dobro maloletniego jest
zagrozone albo zostalo naruszone,
¢} matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie, chaotycznie, popada w zakiopotanie,
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d} wystepujg inne okolicznosci moggce wskazywaé na zagrozenie lub naruszenie dobra
matoletniego, np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem maloletnich w
pokoju osoby dorostej lub w rzeczach osobistych osoby z personelu Osrodka.

. Personel, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze maloletni przebywajacy w obiekcie jest

lub zostat skrzywdzony, powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Osobe odpowiedzialna, ktéra

zawiadamia policje.

. Nie nalezy podejmowa¢ dziatan, ktére mogg spowodowaé, Ze osoba maloletnia oraz

osoba dorosta oddala sie Osrodka, co moze uniemozliwi¢ lub utrudnié¢ dziatania

wilasciwych organéw Scigania.

. W przypadku istniejacego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, personel, ktdry powzigt

uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia matoletniego niezwlocznie zawiadamia policje,

dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia,

. Nalezy dotozy¢ staran, aby utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ osobie podejrzewanej o

krzywdzenie matoletniego oddalenie sie z Osrodka.

. W przypadku okreslonym w Kodeksie postepowania | karnego mozna dokonac

obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzane;.

Art. 243 Kodeksu postepowania. karnego

§ 1. Kazdy ma prawo ujg¢ osobg na gorgcym uczynku przestepstwa lub w poscigu
podjetym bezposrednio po popetnieniu przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sie
tej osoby fub nie mozna ustalic jef toZsamosci.

§ 2. Osobe ujetg nalezy niezwtoczhnie oddac w rece Policji.

W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem
personelu Osrodka, ktérzy mogq dokonaé takich czynnosci bez narazenia swojego
zdrowia lub zycia.

. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni, w miarg
mozliwosci powinien przebywac¢ pod opiekg personelu do czasu przyjazdu policii.

. Zaistniate zdarzenie nalezy odnotowac i opisaé w dzienniku zdarzen lub innym
dokumencie przeznaczonym do tego celu.

§10
. W przypadku stwierdzenia zagrozenia dobra matoletniego lub wyrzadzenia mu krzywdy

przez osobg dorostg bedacg opiekunem matoletniego, personel bedacy swiadkiem
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takiego zdarzenia powinien na nie stanowczo zareagowaé oraz zawiadomi¢ Osobe
odpowiedzialng.

2. Osoba odpowiedzialna lub inna wskazana przez nig osoba podejmie rozmowe z opiekun-
em/-ami matoletniego.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
matoletni wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego,
nalezy poinformowaé whasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i
zaniedbania - konieczno$ci wszczegcia procedury Niebieskie Karty.

Rozdziat 5.
Procedury i oschy odpowiedzialne za skladanie zawiadomier o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

§11

1. W przypadku podejrzenia, ze dobro matoletniego jest zagrozone lub zostalo narazone,
osoba, ktora podjeta takie informacje zobowigzana jest do niezwtocznego powiadomienia
Osoby odpowiedzialnej w Osrodku lub innej osoby przez nig wyznaczonej.

2. Obowigzek podjecia dziatan, o kibrych mowa w ust. 1, dotyczy przypadku naruszeniu
dobra matoletniego przez osobe dorostg lub personel Osrodka.

3. Osoba odpowiedzialna powinna niezwlocznie podjaé dziatania zmierzajace do
zminimalizowania lub uniknigcia zagrozenia oraz powiadomi¢ policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112.

4. W przypadku, gdy narazenia dobra maloletniego lub wyrzadzenia krzywdy matoletniemu
dopusci sie osoba z personelu Osrodka, Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do
niezwiocznego podjecia czynnosci wyjasniajgcych oraz do natychmiastowego odsunigcia
te] osoby od wykonywania dalszych czynnoéci, a nadio w zaleZznosci od wyniku
przeprowadzonego postgpowania, zobowigzana jest do podijecia dziatath zmierzajacych
do zakonhczenia stosunku pracy lub innego stosunku prawnego oraz poinformowaé o
zakazie wchodzenia na teren Osrodka. Stosownie do okolicznosci sprawy Osoba

odpowiedziaina zobowigzana jest zgltosi¢ sprawe na policje wraz wnioskiem o wszczecie
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Rozdziat 6.

Zasady zatrudniania personelu, ktory bedzie pracowal z maloletnimi lub uczestniczyt
w swiadczeniu ustug na ich rzecz

§12

1. W celu prawidlowego i skutecznego wdrozenia ninigjszych Standardow, Osrodelk
dokonuje analizy kategorii stanowisk w podziale na:

a) stanowiska, w ktérych personel bezposrednio pracuje z matoletnimi lub w sposob
bezposredni uczestniczy w $wiadczeniu ustug na ich rzecz - ktdore wymagajg
bezwzglednej weryfikacji pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
Seksualnych oraz wymagane jest zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w
Polsce i z innych panstw, o ile dotyczy.

b) stanowiska, w ktérych personet posrednio ma kontakt z matoletnimi lub nie ma takiego
kontaktu — ktore nie wymagajg weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
Seksualnych. Przy czym rekomenduje sig pobieranie pisemnego o$wiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

2. Przed zatrudnieniem osoby, kidra bedzie pracowata z maltoletnim lub bedzie uczestniczyé
w Swiadczeniu ustug na ich rzecz, nalezy zobowigzaé jg do dostarczenia aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko
wolnoéci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie
sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

3. Kandydat do pracy zostanie réwniez zobowigzany do zlozenia oswiadczenia o panstwie
lub panstwach, w ktérych mieszat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo
jego obywatelstwa, oraz przedtozy¢ informacije z rejestrow karnych tych paristw.

4. Kandydat na pracownika narodowosci innej niz poliska, bedzie musiat dostarczyc
pracodawcy informacje z rejestru kamego ze swojego panstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Jesli w tych panstwach o ktorych mowa w ust. 3 nie wydaje sig takich zaswiadczen,
kandydat sktada oswiadczenie, Zze nie byt karany za zadne z ww. przestepstw oraz nie
cigzy na nim zaden wyrok sadu lub innego organu, ktory zakazywatby mu pracy z dziec¢mi,
pod rygorem odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych zeznah. Wszystkie informacje
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zostang dotaczane do dokumentacji pracowniczej lub dokumentacji osoby dopuszczonej®
do pracy z matoletnimi.

6. Zatrudni¢ w Osrodku mozna wylacznie te osoby, ktdre nie figurujg w Rejestrze Sprawcdw
Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktdre dostarczyty aktualne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego potwierdzajgce, ze nie bylty skazane za przestepsiwa okreslone

przepisami ustawy.

Rozdzial 7.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Osrodka do
stosowania Standardow, zasady przygotowywania tego personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§13
1. Osoba odpowiedziaing za wdroZenie oraz stosowanie i przestrzeganie Standardow
Ochrony Malolethich w Osrodku jest Kierownik Osrodka.
2. Osoba odpowiedzialna uprawniona jest w szczegolnosci do:

a) sprawowania biezacego nadzoru nad dziatainoscig Osrodka w zakresie obejmujgcym
przestrzeganie zasad okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich,

b) podejmowania z witasnej inicjatywy rozméw, dziatann oraz innych niezbgdnych
czynnosci w kazdym przypadku, gdy zachodzi podejrzenie zagrozenia dobra
matoletniego,

c) wysltepowania do wlasciwego kierownictwa o podjgcie dziatan niezbednych
zwigzanych ze stosowaniem Standardéw Ochrony Maloletnich,

d) wystgpowania z wnioskami 0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, rozwigzania
umowy lub podjecia innych dziataii niezbednych do ochrony dobra matoletnich
przebywajacych w Osrodku.

3. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

a) aktualizowania Standardéw Ochrony Maloletnich o zmiany wynikajace
obowigzujacych w tym zakresie przepisdw prawa,

b) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestgpstwa,
odpowiedzialna jest za zabezpieczenie dowoddw, w tym hagran z monitoringu oraz za
wspolprace z organami scigania,

c) statego i systematycznego aktualizowania swojej wiedzy w zakresie przepiséw prawa
regulujgcych Standardy Ochrony Maloletnich,

d) dokonywania co najmniej raz na dwa lata oceny Standarddéw Ochrony Maloletnich w
celu zapewnienia ich dostosowania do akfualnych potrzeb oraz zgodnosci z
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obowiazujacymi przepisami prawa. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.
@) prowadzenia rejestru zdarzen,
f} koordynowania oraz dokumentowania czynno$ci podejmowanych w zwigzku ze
stosowaniem niniejszych Standardow.
. Osoba Odpowiedzialna dokumentuje przygotowanie personelu Osrodka do stosowania
Standardéw poprzez odebranie oswiadczehh o zapoznaniu sie z obowigzujacymi w
Osrodku Standardami oraz o ich stosowaniu,
. Dane Osoby odpowiedzialnej sq dostepne dla wszystkich pracownikdw i gosci obiektu,
rowniez dzieci. Dane muszg zawieraé: e-mail, telefon, dostepnose.
. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wptywajg na regulacje i procedury wewnetrzne
obowigzujace w Nadlesnictwie Gryfice oraz obowiazujgcy podziat kompetencii.

Rozdziat 8.

Postanowienia koncowe

§14

. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione sa, personelowi poprzez umieszczenie jej
na stronie internetowej Osrodka oraz w recepciji.

. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione sg w wersji zrozumiatej i skréconej dla
maloletnich przebywajgcych na terenie Osrodka w miejscu dla nich dostepnym i

widocznym.

. Wszelkie zmiany w Standardach dokonywane sg w drodze zarzgdzenia Nadle$niczego
Nadlesnictwa Gryfice.
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Wykaz Zalgcznikdéw do Standardow Ochrony Matoletnich w Nadles$nictwie Gryfice:

1. Zatgcznik Nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Nadlesnictwie Gryfice

2. Zatacznik Nr 2 - Karta interwencji

3. Zatgcznik Nr 3 - Skrécona wersja Standardow Ochrony Dzieci | Mtodziezy
uczestniczace] w zajgciach edukacyjnych w Nadleénictwie Gryfice

4, Zalgcznik Nr 4 - Uproszczona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkoleniowo — Wypoczynkowym ,Bazyna” w Pogorzelicy
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Zatgeznik nr 1

....................................................................

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY W NADLESNICTWIE GRYFICE

.......................................................................... oswiadczam, Ze zapoznalam/em sig ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Gryfice oraz zobowigzuje sie do ich

stosowania i przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................

..................................................................
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Zatgcznik nr 3

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
na zajeciach edukacyjnych w Nadle$nictwie Gryfice

Osoby, z ktérymi masz kontakt w Naszym Nadlesnictwie, powinny zachowywacé sie

grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. ZaleZzy nam, aby nasze spotkania przebiegaty
w dobrej atmosferze i z poszanowaniem godnosdci wszystkich os6b podczas zajed
edukacyjnych oraz innych aktywnosci realizowanych przez naszg jednostke.

oghA NS

10.

11.

Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadlesnictwa.

Pracownikom nie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do informag;ji i prawo do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicdw/Opiekundw robi¢ Ci zdjet,
hagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosdw ani nielegalnych substanciji
ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia
[ub zycia.

Pracownikom nie woino Cig bi¢, szturchac¢, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie cheesz.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca,

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani kontaktowac sig
z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamigtaj, ze lubimy Cig takim jaka/i jestes. Podczas zajeé po Twojej stronie lezy

réwniez obowiazek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych. Chcemy,
zebyscie sig do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeli i
nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacii, ktos robi Ci krzywde lub zachowuije

nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Cie wystucha i
pomoze!

: !



Zatgcznik nr 4

Uproszczona wersja Standardéw Oc.hrony Matoletnich

-w Oérodku Szkoleniowo —Wypoczynkowym ,,Bazyna” w Po_gbrze_licy _

Znajdujesz sig w Osrodku Szkoleniowo — Wypoczynkowym ,Bazyna” w Pogorzelicy. Naszym
najwazniejszym celem jest zapewnienie Tobie poczucia bezpieczenstwa oraz ochrona przed

wszelkimi przejawami przemocy, zaréwno fizycznej, jak i psychiczne;.

Jezeli w czasie przebywania w naszym Osrodku poczujesz sie zagrozony zachowaniem
osoby dorostej z ki6rg przebywasz lub osoby z naszego personelu zglos to nam natychmiast.

Zapewniamy cig, ze Cig wystuchamy oraz podejmiemy wtasciwe dziatania.

Zgtaszaj nam, jezeli:

1. znajdujesz si¢ w Osrodku wbrew swojej woli lub woli swoich rodzicow lub innych
opiekunow prawnych,

ktokolwiek w Osrodku stosuje wobec Ciebie przemoc lub grozi jej uzyciem,

ktokolwiek w Osrodku popycha Cig, dotyka w sposab, ktdry nie chcesz,

ktokolwiek w Osrodku, bez Twojej zgody, Cie nagrywa, robi Ci zdjecia,

A S R

ktokolwiek z personelu naszego Osrodka uzaleznia zrobienie czego$ od Ciebie od

Twojego nieprzyzwoitego zachowania lub zachowania wbrew Twojej woli,

6. ktokolwiek w Osrodku proponuje Ci lub zachgca Cie do zachowania, ktére jest dla Ciebie
wstydliwe lub krepujace,

7. ktokolwiek w Osrodku komentuje Twdj wyglad, sktada nieprzyzwoite propozycje,

8. ktokolwiek w Osrodku pomimo Twojego sprzeciwu, probuje nawigzaé z Tobg kontakt
towarzyski, oferuje wspdlne spotkania, wyjscia w szczegdlnosci bez obecnosci osoby
dorostej,

9. ktokolwiek w Osrodku pokazuje Ci tresci nieprzyzwoite lub ktére wywolujg u Ciebie
poczucie wstydu, wstretu,

10.ktokolwiek w Osrodku proponuije Ci spotkanie poza czasem pracy,

11. ktokolwiek w Osrodku w swoich zachowaniu jest nachalny i natretny,

12. ktokolwiek w Osrodku Cie bije lub krzywdzi w jakikolwiek inny sposob,

13. ktokolwiek w Osrodku proponuje Ci alkohol, papierowy elektroniczne lub inne uzywki.
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. Pamietaj, Ze jezeli krzywdzacym jest kto$ z Twoich bliskich nie wolno mu tego robi¢ i musisz
na to reagowac. Twoja reakcja moze pomoéc rozwigzaé Twdj problem rodzinny, daé Ci
wsparcie. Dzigki temu moze dowiedzg sig o tym inni bliscy z Twojej rodziny. Nie wstydz sig
tego i nie usprawiedliwiaj krzywdy, ktorg ktos z Twoich bliskich Ci wyrzadza. To, Ze ujawnisz,
Ze ktos z Twoich bliskich Cig krzywdzi nie spowoduje, Ze rodzina przestanie Cie kochad.

Zgtos nam roéwniez sytuacie w ktérej wskazane wyzej zachowania zaobserwujesz wobec
innych dzieci lub miodziezy przebywajacych w Osrodku. Wazne, aby chronié siebie
nawzajem.

Osobg, do ktorej moze zglosi¢ swoje obawy jest Kierownik Osrodka, ale mozesz to zgtosié
rowniez kazdej innej osobie z naszego personelu. Jezeli na skutek zgloszenia nie bytoby
reakcji zrob to ponownie innej osobie, masz do tego prawo | my mamy obowiazek Ci poméc.
Mozesz rowniez do nas napisac list, wiadomos$¢ izostawi¢ w rejestracji lub po prostu
przekaza¢ komus z personelu,

Zapewniamy Cig, ze zostaniesz wystuchany i nie zostawimy Cie samego.
Jezeli potrzebujesz mozesz zgtosi¢ sig do Kierownika Osrodka, ktérego biuro znajduje sie w

w budynku recepcji osrodka MozZesz réwniez zadzwoni¢ pod numer tel.: 722 187 411 lub

napisac maila: aneta.siminska@szczecin.lasy.gov.pl
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