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Zn. spr.: NK.1101.14.2024

NADLESNICZY NADLESNICTWA GRYFICE
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
na stanowisko
Referenta w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym ,,Bazyna” w Pogorzelicy

celem zastepstwa

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gryfice, Osada Zdr¢j 1, 72-300 Gryfice tel. +48 91 384 33 21, e-mail:

gryfice@szczecin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w
biurze RDLP w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w Szczecinie
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 18 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw

Panstwowych w Szczecinie z dnia 18 czerwca 2020 r. (zn.spr.: DO.1101.6.2020).

3. Adresaci naboru:
Oferta skierowana jest do wszystkich osob spetniajgcych wymagania zawarte w

ogtoszeniu o naborze na w/w stanowisko pracy.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) wyksztatcenie minimum srednie

2) znajomo$¢ obstugi podstawowych programdéw komputerowych pakietu biurowego
MS Office (Word, Excel, Outlook).
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5. Wymagania dodatkowe (preferowane):
1) doswiadczenie w pracy w branzy hotelowej lub gastronomicznej
2) znajomosc¢ obstugi kasy fiskalnej
3) podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego
4) prawo jazdy kat. B
5) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé
6) wysoka kultura osobista, doktadnosc, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé

7) aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna

6. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1) pomoc w zakresie obstugi administracyjnej biura osrodka,

2) koordynowanie prac i wspotpraca z pokojowymi w zakresie biezgcego
informowania o statusie pokoi, wspotpraca z konserwatorami w zakresie
informowania o usterkach zauwazonych lub zgtoszonych przez gosci.

3) obstuga klientow w punktach gastronomicznych: Jadalnia ,Dzik”, Sala
Konferencyjna ,Puszczyk”, Kregielnia ‘Kuna”, wiata grillowa,

4) obstuga toréw do gry w bowling w zakresie uruchamiania i usuwania btedéw w
czasie ich pracy,

5) wspotpraca z firmg pralnicza.

7. Oferowane warunki:

1) umowa o prace na czas okreslony celem zastepstwa z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony;

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy,
mozliwa praca w porze nocnej i w weekendy,

3) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie;

4) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy;

5) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

8. Miejsce wykonywania pracy:
Nadlesnictwo Gryfice Osrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy "Bazyna" ul. Wojska

Polskiego 15, 72-351 Pogorzelica



9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj.: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem (oryginaty do
wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celéw rekrutacji
danych osobowych szczegodlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby), jezeli kandydat zamierza z wtasnej inicjatywy
przekazac te dane do celow rekrutacji (zatgcznik nr 1);

5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2);

6) oswiadczenie kandydata wg zatgczonego wzoru (zatgcznik nr 3);

7) do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje.

10. Termin i miejsce skiadania ofert

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 5 lipca 2024 r.,

do godz. 15:00:

1) osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Gryfice

Osada Zdr¢j 1, 72-300 Gryfice, w godzinach 7:00-15:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku;

2) elektronicznie, na adres: gryfice@szczecin.lasy.gov.pl;

3) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Gryfice, Osada Zdrdj 1, 72-300 Gryfice
(o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego).

Kazdg z form przestania ofert nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko

Referenta w OSW Bazyna w Pogorzelicy celem zastepstwa“.



11. Informacje dodatkowe:

1) kandydat zobowigzany jest do zapoznania sie z informacjg dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
Nadlesnictwie Gryfice stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszej oferty;

2) dokumenty ztozone w terminie bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej;
3) dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po wyzej wskazanym terminie nie bedg
przyjete do postepowania rekrutacyjnego, a ztozone w kopertach bez ich otwierania
zostang zwrdécone na adres korespondencyjny nadawcy;

4) dokumenty kandydatéw, ktorych oferty zostang odrzucone pozostang do odbioru
w siedzibie Nadlesnictwa Gryfice przez 14 dni od dnia rozstrzygniecia

postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie zostang trwale zniszczone lub odestane
— jezeli kandydat zaznaczy to w ofercie;

5) dokumenty kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt
osobowych;

6) Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie prawo do zaproszenia

na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow;

7) Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny;

8) Nadlesnictwo Gryfice nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem;

9) do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Matgorzata
Mydlarska-Ggsiorek Specjalista ds. pracowniczych tel. +48 91 384 33 21 wew.131.
oraz pani Aneta Siminska — p.o. Kierownika O$rodka tel. 722 187 411

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegolnych kategorii danych z art. 9 ust. 1 RODO.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

3. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Z powazaniem
Pawet Gzyl
Nadlesniczy
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