Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe - Nadlesnictwo Gryfice
72-300 Gryfice, Osada Zdroj 1
OGLASZA NABOR ZEWNETRZY NA STANOWISKO
PODLESNICZEGO
celem zatrudnienia na czas zastepstwa

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Gryfice
72-300 Gryfice, Osada Zdr¢j 1 tel. 91 384 33 21, gryfice@szczecin.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:

1) Nabodr prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia Nr 18 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinie z dnia 18.06.2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze RDLP w
Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w Szczecinie ( znak
sprawy: DO.1101.6.2020).

2) Rekrutacja skierowana jest do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne na stanowisku podlesniczego.

3. Wymagania podstawowe (obligatoryjne)
1) spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w
art. 45 ust. 2 (z wytgczeniem pkt. 6) Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 poz.6.),
2) wyksztatcenie minimum srednie lesne,
3) posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie po zatrudnieniu
samochodem osobowym, ktory bedzie rowniez wykorzystywany do celow
stuzbowych.

4. Wymagania dodatkowe (preferowane):
1) min. roczny staz w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych,
2) zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego w Stuzbie Lesnej (egzamin do stuzby lesnej),
3) ukonczone kursy zwigzane z gospodarkg le$na,
4) znajomos¢ systemu informatycznego SILP,
5) znajomos¢ obstugi rejestratora.

5. Zakres zadan na stanowisku podlesniczego:

1) wykonywanie czynnosci techniczno-produkcyjnych, administracyjnych i ochronnych
ustalonych dla lesnictwa zgodnie z instrukcjami i zasadami obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych,

2) ochrona lasu przed szkodnictwem wraz z ochrong mienia powierzonego i przyjetego na
stan lesnictwa,

3) ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych,
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4) wykonywanie funkcji patrolowych w zakresie ochrony przeciwpozarowej laséw i
obiektow lesnych,

5) dokonywanie obmiardow robot i odbiorki drewna,

6) sporzgdzanie szacunkéw brakarskich,

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzagdzanie stosownej dokumentacji, a takze z upowaznienia
Nadlesniczego prowadzenia sprzedazy detalicznej drewna i uzytkow ubocznych,
8) kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym poprzez Zaktady Ustug
Lesnych w zakresie przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i
technicznych bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdéw przeciwpozarowych oraz
jakosci wykonywanych robét zgodnie z certyfikacjg leSng oraz przepisami
dotyczgcymi ochrony przyrody.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV opatrzone wtasnorecznym podpisem, zawierajgce informacje, o ktorych
mowa w art. 22(1) §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i
przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy) — oryginaty do wglagdu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdéw rekrutacji, w tym szczegdlnej kategorii danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane dotyczace zdrowia) jesli znajdujg sie w
zakresie przekazanych danych (zatgcznik nr 1),

5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2),

6) klauzula RODO (zatgcznik nr 3),

7) oswiadczenie o gotowos$ci wykorzystania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych (zatgcznik nr 4),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany sgdownie za przestepstwo z checi
zysku lub innych niskich pobudek, o posiadanym obywatelstwie, o korzystaniu z
petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, opatrzone
wiasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 5),

9) do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

7. Oferowane warunki:
1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2) Umowe o prace na czas okreslony celem zastepowania nieobecnego pracownika,
3) Praca w petnym wymiarze czasu pracy,
4) Wynagrodzenie wediug zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. z pozniejszymi zmianami.



3. Miejsce wykonywania pracy:
Teren Nadlesnictwa Gryfice

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Kompletng oferte nalezy ztozy¢ o, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadle$nictwa
Gryfice, mailowo na adres: gryfice@szczecin.lasy.gov.pl lub przesta¢ pocztg tradycyjng
na w/w adres:

Nadlesnictwo Gryfice, Osada Zdr6j 1 72-300 Gryfice

- w terminie do dnia 26.07.2021 r. godz. 15:00

Kazda z ww. form przestania ofert powinna by¢ zaopatrzona klauzula:

,Nabor zewnetrzny na stanowisko podlesniczego”.

9. Informacje dodatkowe

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw. O terminie rozmowy zostang oni
powiadomieni do dnia 28.07.2021 r.

Nadlesnictwo Gryfice informuje, ze nie odsyta dokumentdéw aplikacyjnych, jesli kandydat
nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty bedg trwale zniszczone po uptywie
2 tygodni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Gryfice nie zwraca kandydatom kosztoéw zwigzanych z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawach naboru upowazniona jest Pani Maigorzata
Mydlarska-Ggsiorek — Specjalista ds. pracowniczych

Do udzielania informacji w sprawach wymagan podstawowych i dodatkowych oraz
zakresu czynno$ci upowazniony jest Pan Tomasz Szymczak — Zastepca Nadlesniczego.

Zalaczniki do ogtoszenia:
1. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,
2. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,
. klauzula informacyjna RODO
4. Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B oraz dysponowaniu
samochodem osobowym (wfasnos¢ lub wspdtwtasnosé), ktory bedzie rowniez
wykorzystywany do celéw stuzbowych,
5. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany sgdownie za przestepstwo z checi
zysku lub innych niskich pobudek
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