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Zn. spr.: NK.1101.10.2024

NADLESNICZY NADLESNICTWA GRYFICE
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. BUDOWLANYCH

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Gryfice,
Osada Zdréj 1, 72-300 Gryfice tel. +48 91 384 33 21, e-mail:

gryfice@szczecin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w
biurze RDLP w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w Szczecinie
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 18 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Szczecinie z dnia 18 czerwca 2020 r. (zn.spr.: DO.1101.6.2020).

3. Adresaci naboru:
Oferta skierowana jest do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania zawarte w tresci

ogtoszenia 0 naborze na ww. stanowisko.

4. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1. Prowadzenie spraw inwestycyjnych i remontowych w obiektach Nadlesnictwa
(przygotowanie przedmiaru prac, kosztorysu ofertowego, merytoryczne przygotowanie
dokumentacji przetargowych, umow, biezgca kontrola prowadzonych prac
inwestycyjnych oraz remontowych)

2. Rozliczenie rob6t budowlanych, remontowych i inwestycyjnych, sporzgdzanie
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niezbednej dokumentacji w tym zakresie (protokoét komisyjnego odbioru robét,
odbidr robo6t zanikowych, protokoty koniecznosci), sprawdzenie i weryfikacja
sporzadzonych kosztoryséw inwestorskich, prowadzenie ewidencji w SILP
zgodnos¢ wykonanych robdt z opracowang dokumentacja.

3. Petna obstuga modutu naprawy w SILP w porozumieniu z dziatem finansowo-
ksiegowym.

4. Prowadzenie dokumentacji technicznej dla wszystkich obiektow Nadlesnictwa
(uproszczona lub petna dokumentacja danego obiektu, ksigzki obiektow).

5. Udziat w komisjach okresowych, przeglgdach i ocenach stanu technicznego oraz
sporzadzanie protokotdéw z tych przegladow.

5. Sporzadzanie protokotow kwalifikacyjnych dla obiektéw budowlanych
wymagajacych likwidacji oraz petnej dokumentacji w tym zakresie w uzgodnieniu

z dziatem ksiegowosci.

6. Opracowanie rachunku optacalnoséci dla planowanych inwestycji i remontéw.

7. Terminowe i prawidtowe sporzgdzanie sprawozdan z zakresu swego dziatania,
tj. sprawozdania przekazywane do RDLP, np. LPIO-13 i inne.

8. Kontrola, ewidencjonowanie oraz zakup artykutéw w uzgodnieniu z Sekretarzem

Nadlesnictwa w zakresie, tj.: biezgcych napraw, pilnych remontow.

5. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1. Wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie Srednie i co najmniej 3 lata stazu pracy
na podobnym stanowisku pracy.

2. Znajomosc¢ obstugi komputera w tym pakietu biurowego Microsoft Office (Word,
Excel, Outlook) oraz urzadzen biurowych.

3. Znajomosc przepiséw Ustawy z dnia 07 lipca 1994 r. Prawo budowlane

4. Prawo jazdy kat. B.

6. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;j

oraz przynaleznos¢ do Okregowe;j Izby Inzynieréw Budownictwa.

2. Umiejetnosc¢ obstugi programow do kosztorysowania i sporzgdzania kosztorysow

budowlanych.

3. Doswiadczenie w pracy na stanowisku ds. budowlanych minimum 2 lata.

4. Znajomosc¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych w stopniu

umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji zadan na powierzonym

stanowisku pracy.

5. Praktyczna znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja.
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6. Ukohczone kursy i szkolenia potwierdzajgce przygotowanie do pracy na
stanowisku specjalisty ds. budowlanych.

7. Kursy, studia podyplomowe w zakresie budownictwa, administracji, gospodarki
nieruchomosciami, itp.

8. Znajomosc specyfiki pracy w LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji na
zajmowanym stanowisku pracy.

9. Umiejetnosc¢ organizacji pracy, sumiennosc i doktadnos¢, odpowiedzialnosc,
rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, komunikatywnosc¢

oraz umiejetnosc pracy w zespole, wysoka motywacja do pracy, dyspozycyjnosé.

7. Oferowane warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, z umowg na czas okreslony,

tji. do dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. z mozliwoscig przedtuzenia okresu
zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

3. Pracodawca zapewnia niezbedne narzedzia pracy.

4. Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w kursach, szkoleniach.

5. Warunki pracy i ptacy zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

6. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

8. Miejsce wykonywania pracy:
siedziba Nadlesnictwa Gryfice, Osada Zdrdj 1, 72-300 Gryfice

9. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 221 §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez takg osobe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej (oryginaty dokumentéw do wglgdu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji, w tym szczegodlnej kategorii, o ktérej mowa w art. 9 ust.1 RODO
(np. dane dotyczgce stanu zdrowia, przynaleznosci zwigzkowej itp.), jesli znajdujg
sie w zakresie przekazanych danych (zat. nr 1).
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5. Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika LP (zat. nr 2).

6. Klauzula informacyjna RODO (zat. nr 3).

7. Oswiadczenie kandydata dotyczgce posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych (zat. nr 4).

8. Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie i referencje

Z poprzednich miejsc pracy.

10. Termin i miejsce skiadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24.06.2024 r. do godz.15:00:

1. osobiscie ztozone w zamknietej kopercie w Sekretariacie Nadle$nictwa Gryfice,
Osada Zdr¢j 1, 72-300 Gryfice w godz.: 700-1500 od poniedziatku do pigtku.

2. poczta tradycyjng na adres:

Nadlesnictwa Gryfice, Osada Zdréj 1, 72-300 Gryfice

O dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego,

3. pocztg e-mail na adres: gryfice@szczecin.lasy.gov.pl

4. Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

,Nabdr zewnetrzny na stanowisko specjalisty / referenta ds. budowlanych”.

11. Informacje dodatkowe:
1. Dokumenty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz te ztozone po w/w terminie
nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie bedg rozpatrywane).
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch etapach:
- etap | polegajgcy na weryfikacji otrzymanych aplikacji pod wzgledem
kompletnosci dokumentdéw i spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu,
- etap Il polegajgcy na rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi
wymagania formalne w zakresie weryfikacji wiedzy merytorycznej
i umiejetnosci zawodowych.
3. Po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na rozmowe kwalifikacyjng zostang
zaproszeni wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne poprzez
powiadomienie pisemne ze wskazaniem terminu, godziny oraz miejsca
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Pozostate osoby sktadajgce oferty
zostang powiadomione pisemnie o odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia.
4. Nadle$niczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow.
5. Nadlesnictwo Gryfice informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nadestane dokumenty bedg zniszczone
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po uptywie 14 dni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty
kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie naboru, zostang dotgczone do jego
akt osobowych.

6. Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

7. Nadlesnictwo Gryfice nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.
8. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione sg nastepujgce osoby:
tukasz Siminski - Sekretarz Nadlesnictwa tel. +48 91 384 33 21, wew. 671

lub Matgorzata Mydlarska-Ggsiorek- specjalista ds. pracowniczych

tel. +48 91 384 33 21 wew. 131,

11. Zataczniki do ogtoszenia o naborze:

1. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdéw rekrutaciji.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

3. Klauzula informacyjna RODO.

Z powazaniem
Pawet Gzyl
Nadlesniczy

Do wiadomosci:
1. Maria Wisniewska
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